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Capitulo 1 
 

1. Resuma brevemente su disputa según la percibe usted, colocando los sucesos en orden 

cronológico de la mejor forma posible. En particular, describa lo que usted ha hecho 

para resolver la disputa. 

 

Febrero de 2018 viajé a Ferrol: 

• Menosprecié a mi Pastor  

• Menosprecié al diacono de mi iglesia 

• Dije una palabrota 

• Fui soberbio 

• Fui orgulloso 

• Ofendí a cuatro personas  

Noviembre de 2018 en Salamanca: 

• Escribo una carta de ánimo a Ferrol 

Diciembre de 2018:  

• Recibe mi pastor queja sobre el encargado de Ferrol 

• Mi pastor me adjunta para hablar sobre el tema 

• Meto la pata y re-envio un mensaje directamente al afectado 

• Carteamos dos cartas, el es muy duro 

• Pido perdón y rechazo propuesta de ser su discípulo  

• Recibo un gracias 

 

En especial, le perdoné, le tuve paciencia y escribí con amor, dando gracias por 

reconocer pecados en mi vida.  

2. ¿Qué respuesta al conflicto (del diagrama de la loma resbaladiza) ha estado usando para 

resolver esta disputa? ¿De qué forma su respuesta ha mejorado o empeorado la 

situación? Pasar por alto y tal vez un poco de mediación.  

3. ¿Cuáles han sido sus metas principales al intentar resolver esta disputa? Que la gloria 

sea para Cristo y para el Evangelio. 

4. De aquí en adelante, ¿cómo podría glorificar usted a Dios a través de este conflicto? 

Específicamente, ¿cómo podría agradar y honrar a Dios en esta situación y dar alabanza 

a Jesús al mostrar que lo ha salvado y lo está cambiando a usted? En que, aunque no 

haya hecho ofensa, la gente se ofende y hay que pedir perdón, pues es para honrar y 

alabar a Cristo. 

5. ¿Cómo puede servir a otros a través de este conflicto? Buscando reconciliación, aunque 

no tenga razón. 

6. ¿Cómo puede crecer usted más según la imagen de Cristo a través de este conflicto? 

Misericordia, amor, gracia y paz. 

7. ¿En qué ha estado confiando como guía en esta situación: sus sentimientos y opiniones 

acerca de lo que está bien o el estudio y la aplicación cuidadosos de lo que enseña la 

Biblia? ¿En qué confiará en el futuro? Al principio en mis emociones, mis opiniones. Y 

al final confié en Cristo. Y Confiaré en Cristo.  



8. ¿Con qué está luchando más en este momento (ej: los ataques de su oponente, controlar 

su lengua, temor de lo que ocurrirá, ¿falta de apoyo de otros)? Tal vez la duda de que 

quiera volver a atacarme, no se si tengo miedo.  

9. ¿Cómo podría usar los recursos que Dios ha provisto (la Biblia, el Espíritu Santo, otros 

cristianos) para tratar con estas luchas? Buscando la paz de Dios, pues sea lo que venga, 

tengo que seguir recordando que es para la gloria de Cristo. 

10. Si Dios fuera a evaluar este conflicto una vez terminado, ¿cómo le gustaría que 

completara estas oraciones: 

“Estoy contento porque no hiciste lo 

siguiente: No te defendiste, aunque podías y 

tenias derecho” “Estoy contento porque 

hiciste lo siguiente: Hablaste con perdón 

sincero y amor” 

10. Anote en su cuaderno, delante el Señor, una oración basada en los principios aprendidos 

en este capítulo. Los conflictos son oportunidades para que Dios sea glorificado.  

 

Capitulo 2 
 

1. ¿Ha hecho la paz con Dios aceptando a Jesucristo como su Salvador, Señor y Rey? 

Si no lo ha hecho, puede hacerlo ahora mismo repitiendo esta oración 

sinceramente: Jesús, sé que soy un pecador, y me doy cuenta de que mis buenas 

obras jamás podrían contrarrestar mis errores. Necesito tu perdón. Creo que tú 

moriste por mis pecados, y quiero alejarme de ellos. Confío en ti ahora para que 

seas mi Salvador, y con tu ayuda te seguiré como mi Señor y Rey, en la comunión 

de tu iglesia. 

 

Si usted hizo esta oración, es esencial que encuentre comunión con otros 

cristianos en una iglesia donde la Biblia sea enseñada y aplicada fielmente. Esta 

comunión lo ayudará a aprender más acerca de Dios y a ser fortalecido en su fe. 

2. ¿Está usted en paz con las demás personas? Si ¿con quiénes está enemistado? 

¿Por qué? En principio si, intento resolver asperezas cuando se presentan.  

3. ¿Está experimentando el tipo de paz interior que desea? Si, ¿por qué? No tengo 

turbación. 

4. ¿Han sido afectadas la paz y la unidad de la comunidad cristiana por su disputa? 

¿De qué forma? 

Un poco pero realmente no, creo que no íbamos a buen puerto en esta relación. 

5. ¿Qué efecto podría estar teniendo este conflicto sobre la reputación de Cristo? 

Cristo es un dictador, Cristo no es amor, Cristo no es perdón.  

6. ¿Hay alguna persona que podría tener algo contra usted? ¿Qué ha hecho usted para 

reconciliarse? ¿Cree que usted está libre para adorar a Dios, o necesita hacer un 

esfuerzo adicional para restablecer la unidad con esa persona? 

Creo que si, pues nada porque creo que son solo rumores, pues la próxima vez que 

lo o los veas analizaré como reaccionan ante mi, y ante la duda, intentaré 

arreglarlo.  

7. ¿Por qué y cómo podría estar Satanás agravando esta disputa? 

Para derrumbar nuestros testimonios. 



8. ¿Ha estado esforzándose afanosamente por resolver esta disputa o ha estado 

haciendo esfuerzos sólo parciales para lograr la paz? 

Ni una ni otra, algo más neutral.  

9. ¿Ha recordado el perdón que usted tiene en Cristo y ha tomado de su gracia para 

resolver esta disputa, o ha estado trabajando con su propia sabiduría y fortaleza? 

¿De quién dependerá de ahora en más? 

Si. Cristo Siempre. 

11. Lea Efesios 4:29–32. ¿Está pensando, hablando o actuando de una forma que podría 

entristecer al Espíritu Santo? En relación con el perdón si. 

12. ¿Está involucrado en una demanda legal? En caso afirmativo, ¿qué ha hecho para seguir 

1 Corintios 6:1–8? No. 

13. Anote en su cuaderno, delante el Señor, una oración basada en los principios aprendidos 

en este capítulo. 

Toda situación es para ayudarnos a demostrar el amor y perdón de Dios.  

 

Capitulo 3 

 
1. ¿Ha estado viendo esta disputa como algo que ocurrió por casualidad, como algo 

que le hizo otra persona, o como algo que Dios permitió en su vida con un 

propósito específico? 

Dios lo mandó con un propósito.  

2. ¿Qué preguntas, dudas o temores tiene debido a esta disputa? 

Ninguna, solo hay que recordar que la Gracia de Dios es suficiente. 

3. Lea los Salmos 37 y 73. ¿Qué le advierten que no haga estos salmos? ¿Qué le 

dicen que haga? Haga una lista de las promesas consoladoras que brindan. 

4. Que no me irrite, no envidie, guarda silencio, refrenar el enojo. 

Promesas: Confía, deléitate, encomienda, El señor me protege, los benditos serán 

prosperados, El no dejará caer en manos de mis enemigos.  

5. ¿De qué forma sus sentimientos, actitudes y comportamiento cambiarían si 

comenzara a ver esta disputa como una tarea asignada por un Dios amoroso y 

todopoderoso? En amar, perdonar y tener gracia. 

6. ¿Qué bien podría producir Dios si usted responde a este conflicto de una manera 

bíblica? Demostrar a esta persona una carencia que le falta y que “otros” puedan 

tener referencia, y para mi, he aprendido mucho. 

7. Anote en su cuaderno, delante el Señor, una oración basada en los principios 

aprendidos en este capítulo. 

Confía enteramente en el Señor, si soy su hijo, me protegerá del mal. 

 

Capitulo 4 

 
1. Defina los temas materiales en este conflicto. Ser o no ser su compañero 

emprendiendo iglesias, orgullo y soberbia mía.  



2. Defina los temas personales en este conflicto. El orgullo de decir: No tienes 

razón y tengo pruebas.  

3. ¿Cuáles temas personales están teniendo la mayor influencia en usted? ¿Y en 

su oponente? El mal interpretarme o decir verdades a medias, en mi 

oponente, no lo se, pero creo que envidia por mi juventud y mi relativo 

“éxito”.  

4. ¿Qué ha hecho la otra persona que lo haya ofendido? No confrontar cuando 

pasó, hablar mal de mi, hablar de cosas que el no sabe. 

5. Verifique su actitud: 

a. ¿Acerca de qué puede regocijarse en el Señor con relación a este 

conflicto? En que puedo perdonar y amarle. 

b. ¿Ha sido usted amable, o irritable y grosero hacia los demás? A partir 

de ahora ¿de qué forma podría hacer que la amabilidad de Cristo sea 

más evidente para los demás? He sido amable. Sonriendo más.  

c. ¿Acerca de qué cosas ha estado preocupado o ansioso? ¿De qué forma 

Dios se ha mostrado como amoroso, poderoso y fiel para con usted en 

conflictos o dificultades anteriores? ¿Qué cosas le gustaría que hiciera 

o lograra Él a través de este conflicto? Preocupado no lo se, ansioso 

de querer tener razón. Dios ha sido fiel por hacerme entender más su 

amor y su perdón. Me gustaría que mi opositor ame a Dios de 

corazón. 

d. ¿Qué tiene de bueno la persona con la que usted está en conflicto? ¿Que 

aspectos de las preocupaciones de esa persona son correctos? ¿Tiene 

algún recuerdo bueno de su relación con ella? ¿De qué forma Dios lo 

ha ayudado a través de esa persona? Es un hombre muy inteligente. 

Casi todos. Si, Dios me ha ayudado entendiendo que solo necesito la 

gracia de Dios.  

e. ¿Qué principios que se enseñan en la Biblia le resultan más difícil de 

practicar en esta situación? ¿Aplicará usted esos principios? ¿De qué 

forma? En su momento el perdón y la empatía. Si , ya lo hice. Amando, 

perdonando e intentando pensar como se siente el.  

6. ¿Qué efecto está teniendo o probablemente tenga esta disputa sobre 

a. su testimonio a favor de Cristo? Si 

b. su vida familiar? No 

c. su ocupación? Si 

d. sus finanzas o propiedades? No 

e. sus amistades? Si 

f. su relación con Dios? Si 

g. su servicio en su iglesia y su comunidad? Si 

7. Considere sus derechos: 

a. ¿Qué derechos legales podría ejercer usted en esta situación? ¿Estaría 

moralmente bien hacerlo? Puedo defenderme porque son mentiras. 

Realmente no porque Cristo no sería glorificado.  

b. ¿Qué otros derechos podrían ejercer usted? ¿De qué forma el ejercer 

esos derechos podría glorificar a Dios, promover su reino, beneficiar 

a otros y beneficiarlo a usted? ¿De qué forma el desistir de estos 



derechos podría glorificar a Dios, promover su reino, beneficiar a otros 

y beneficiarlo a usted? 

Podría defenderme. En ninguna forma. En demostrar la Gracia de Dios. 

8. ¿Cuáles de las ofensas descriptas en la pregunta 4 puede usted simplemente 

pasar por alto? ¿De qué forma el pasarlas por alto podría agradar y honrar a 

Dios? Todas. Demostrando amor, perdón y gracia de Dios.  

9. ¿En cuáles de los temas materiales descriptos en respuesta a la respuesta 1 

puede usted simplemente ceder? En todos.  

10. Anote en su cuaderno, delante el Señor, una oración basada en los principios 

aprendidos en este capítulo. 

No vale la pena pelear mientras sea para la Gloria de Dios. 

 

Capítulo 5 
 

1. Retroceda a través de la progresión de un ídolo para identificar los deseos que 

están controlando su corazón: Hágase las siguientes preguntas: 

a. ¿De qué forma estoy castigando a otros? De ninguna.  

b. ¿De qué forma estoy juzgando a otros? Con soberbia.  

c. ¿Qué estoy exigiendo tener? Justicia.  

d. ¿Cuál es el deseo raíz de esa exigencia? Tener razón. 

2. ¿Qué le hace pensar que usted necesita o merece satisfacer alguno de esos deseos? 

Saber que soy “perfecto”. 

3. A fin de identificar más claramente sus ídolos (deseos convertidos en exigencias), 

hágase estas preguntas: 

a. ¿Qué me preocupa? (¿Cuál es la primera cosa en mi mente por la 

mañana y/o la última cosa por la noche?) Clases, Deborah y dinero. 

b. ¿De qué forma completaría el espacio en blanco? “Si tan solo 

 No tengo respuesta, entonces me sentiría feliz, realizado y seguro”. 

c. ¿Qué quiero preservar o evitar a toda costa? Nada.  

d. ¿En dónde pongo mi confianza? En Cristo.  

e. ¿Qué temo? A no tener control.  

f. Cuando cierto deseo no se satisface, ¿siento frustración, ansiedad, 

resentimiento, amargura, ira o depresión? Si. 

g. ¿Hay algo que desee tanto que estoy dispuesto a desilusionar o herir a 

otros para conseguirlo? No.  

4. ¿De qué forma sus expectativas de otros están magnificando sus exigencias sobre 

ellos y su desilusión porque no satisfacen sus deseos? En hacer mucho, hay 

mucho trabajo.  

5. ¿Cómo está juzgando a quienes no satisfacen sus deseos? ¿Está sintiendo 

indignación, condenación, amargura, resentimiento o ira? No les juzgo, solo 

digo que ojalá hubiera más ayuda.  

6. ¿De qué forma está castigando a quienes no satisfacen sus deseos? No lo hago. 

7. ¿Qué ha hecho Dios para librarlo de sus ídolos? ¿Qué puede hacer usted para 

recibir esta liberación? Demostrarme que NO tengo el control, sigo liberándome 

cada día porque cada día quiero tener control. 



8. ¿Cómo puede usted cultivar un amor y una adoración más apasionados por Dios? 

Dedicando más tiempo de contemplación en Dios.  

9. Anote en su cuaderno, delante el Señor, una oración basada en los principios 

aprendidos en este capítulo.  

Tenemos que luchar con los deseos del corazón y de la carne, y glorificar a Dios en 

los conflictos. 

 

Capítulo 6 

 
1. Al mirar atrás a la forma en que ha manejado este conflicto, ¿ve la necesidad de 

arrepentimiento y confesión? ¿Por qué? Si, pues debí desde el minuto cero 

ejercer perdón y amor.  

2. Al hablar a otros y acerca de otros en esta situación, ¿ha usado su lengua como un 

arma con algunas de las siguientes clases de palabras? En caso afirmativo, 

describa lo que ha dicho. En principio no.  

3. ¿Ha intentado controlar a otros en esta situación? ¿Por qué y cómo? 

No. 

4. ¿Es culpable de algunos de los siguientes pecados en esta situación? En caso 

afirmativo, describa lo que hizo o dejó de hacer. Ira, venganza, actitud ,Auto 

justificación ,Trabajo deficiente, Comportamiento compulsivo. Creo que deje 

de hacer también todo eso.  

5. ¿Algunos de los siguientes ídolos influyó en su comportamiento en esta situación? 

¿De qué forma? Orgullo, temor de otros (o una preocupación excesiva por lo 

que otros piensan de usted). 

5. ¿De qué forma han contribuido sus pecados a este conflicto? Enseñarme que 

la gracia de Dios es suficiente. 

7. Escriba un bosquejo para su confesión. 

a. Diríjase a todos los involucrados. ¿Ante quién necesita confesar? Las 

personas ofendidas.  

b. Evite usar si, pero y tal vez. ¿Qué excusas y culpas debe evitar? Cualquier 

forma de defenderme. 

c. Reconozca concretamente. ¿Qué deseos ha permitido que lo gobiernen, y 

qué pecados ha cometido? ¿Qué principios bíblicos ha violado? El amor 

y perdón y gracia de Dios. Orgullo, soberbia. He violado el dominio 

propio.  

d. Reconozca el daño. ¿Cómo podrían sentirse otros como resultado de su 

pecado? Incómodos.  

e. Acepte las consecuencias. ¿Qué consecuencias necesita aceptar usted? 

¿Cómo puede revertir el daño que usted ha causado? Debo aprender a 

que Cristo me guíe y no la situación. Pidiendo perdón y confiando en 

Cristo. 

f. Cambie su comportamiento. ¿Qué cambios piensa hacer, con la ayuda de 

Dios, en la forma de pensar, hablar y comportarse en el futuro? Que 

Cristo me guíe. 



g. Pida perdón. ¿Qué cosas podrían hacer que la persona que usted ha 

agraviado sea reacia a perdonarlo? ¿Qué puede hacer usted para que le 

resulte más fácil perdonarlo? Escribir con amor. Ser débil para el. 

8. ¿De qué forma quiere cambiar usted como resultado de este conflicto? Tome una 

cualidad de carácter que desea cambiar. Específicamente, ¿qué pasos puede dar 

para practicar esa cualidad? Ser más prudente y esperar más en Dios. Todos los 

necesarios, es más bien no olvidarlos.  

 

Capitulo 7 

 
1. ¿Tiene alguna razón para creer que alguien tiene algo contra usted? En caso 

afirmativo, ¿por qué? No.  

2. ¿Cómo ha pecado la otra persona en esta situación? No decirlo en el momento y 

difamando mi nombre y hablar sin amor y sin frutos del Espíritu Santo. 

3. ¿Sería mejor pasar por alto la ofensa contra usted o ir y hablar con la otra persona 

al respecto? ¿Cuáles serían los probables beneficios y desventajas de cada curso 

de acción? Si, pues quiero ganar a el, para que se acerque más a Cristo, creo 

que es lo más conveniente. No hablarlo sería peor.  

4. El pecado de la otra persona, ¿es demasiado serio como para pasar por alto? Más 

específicamente: 

¿Está deshonrando a Dios? Si En caso afirmativo, ¿cómo? No demuestra 

amor de Dios ni perdón ni misericordia o gracia. 

¿Está dañando la relación de ustedes?  Si. En caso afirmativo, ¿cómo? Pues 

el ya no me trata bien, yo le trato de igual forma. 

¿Está dañando a otros? Si.  En caso afirmativo, ¿cómo? Su esposa me 

trata distinto y no se como me tratarán en Ferrol. 

¿Está dañando a la otra persona? No. En caso afirmativo, ¿cómo? 

¿Está haciendo que la persona sea menos útil para el Señor? No. 

5. ¿Cuáles pecados de la otra persona necesitan ser discutidos? El amor y perdón. 

6. ¿Sería mejor ir en persona o involucrar a otros inmediatamente? En persona. ¿Por 

qué? Porque el asunto es entre el y yo.  

7. ¿Sería mejor plantear el tema directamente, o podría esta persona responder mejor 

a un enfoque indirecto? Directo. ¿Cómo podría usted usar una historia, una 

analogía o un punto de interés común para iniciar la discusión? El perdón de 

pecados en la cruz , con el ladrón.  

8. ¿Necesita usted confesar alguno de sus pecados antes de hablar acerca de lo que 

la otra persona ha hecho mal? Si. De ser así, ¿qué hará usted si la otra persona no 

confiesa los pecados de ella? Amar.  

 

Capitulo 8 
 

1. Cuando usted habla con su oponente o acerca de su oponente, ¿qué podría verse 

tentado a decir que sería dañino o inútil? Verdades que duelen.  



2. ¿Cómo puede ofrecer esperanza a la otra persona centrándose en lo que Dios 

ha hecho o está haciendo? Recordando la muerte de Cristo. 

3. ¿Qué habilidades para escuchar le cuestan: esperar, atender, aclarar, ¿reflejar o 

concordar? Escriba algunas cosas que usted hará o dirá para vencer estas 

debilidades. Concordar, pues no creo que nos pusiéramos de acuerdo, pero 

no es un problema, pues lo prudente es ceder. 

4. ¿Está intentando creer lo mejor acerca de la otra persona (ej: haciendo juicios 

benévolos)? Si ¿Cómo podría demostrar que está haciendo esto? Hablando 

demasiado bien de el.  

5. ¿Qué puede decir que comunicaría claramente su amor y preocupación por su 

oponente? Orar, bendecirle y hablar bien de el. 

6. ¿Cuál es el mejor momento y lugar para hablar con su oponente? Cuando 

estemos físicamente juntos. 

7. ¿Sería más prudente comunicarse en persona, por teléfono o mediante una 

carta? En persona ¿Por qué? Por evitar malentendidos o evasiones. 

8. Escriba un breve resumen de lo que necesita decir y evitar decir, 

incluyendo: Los temas que usted considera que deben tratarse: 

Perdón.  

Palabras y temas para evitar: Cualquier palabra salida de tono. 

Historias o comparaciones que la otra persona entenderá y 

valorará Palabras que describen los sentimientos de usted: 

Todo lo relacionado a Ferrol. 

Una descripción del efecto que está teniendo la disputa en usted y en 

los demás: Somos ejemplo para muchos. 

Sus sugerencias y preferencias para una solución: Ninguna, pido perdón. 

Los beneficios que se producirán al cooperar para encontrar una solución: 

Cristo será magnificado. 

9. ¿Cómo podría mejorar lo que quiere comunicar para que no pueda ser 

malentendido? Orando y repasando la carta. 

10. Planifique su declaración inicial. ¿De qué tres formas podrían reaccionar su 

oponente a esta declaración? Positiva, negativa o indiferencia. ¿Cómo podría 

responder usted constructivamente a cada una de estas reacciones? Te 

perdono también, espero que el Espíritu Santo nos revele a los dos como 

solucionar esto, ¿Por qué no quieres hablar de este tema? 

11. Escriba alguna de las declaraciones en primera persona que usted podría usar. 

Te pido perdón por mi pecado, por ofenderte.  

12. ¿Cómo puede mostrar que está intentando ser objetivo? Pidiendo consejo. 

13. ¿Cómo puede referirse a la Biblia de una forma útil? Sin sacar de contexto la 

Biblia. 

14. ¿Cómo pedirá realimentación? No lo se. 

15. Anote en su cuaderno, delante el Señor, una oración basada en los principios 

aprendidos en este capítulo. 

Solo con Dios se puede hablar con amor, perdón y gracia. 

 

 



Capitulo 9 

 
1. ¿Hay temas personales o materiales en este conflicto que son demasiado serios 

como para pasar por alto o dejar de lado? ¿Por qué? No, todo es importante, 

pero no urgente. 

2. ¿Por qué piensa usted que sus esfuerzos por resolver esta disputa en privado 

han fracasado? ¿Hay algo que usted podría hacer todavía para resolverlo en 

privado? No lo pienso, y no.  

3. Si necesita buscar ayuda exterior para resolver esta disputa, ¿hay personas que 

podrían contar con la confianza y el respeto tanto de usted como de su 

oponente? Si  

4. ¿Qué le dirá a su oponente para alentarlo a permitir que otras personas se reúnan 

con ustedes dos para ayudar a resolver esta disputa? Concretamente, ¿cómo 

describiría las ventajas de obtener ayuda externa? Ver todo más 

objetivamente. 

5. Si su oponente se rehúsa a trabajar voluntariamente con otros, ¿sería mejor 

dejar de lado el asunto o pedir que la iglesia se involucre? ¿Por qué? En este 

caso no. 

6. Si todas las demás formas han fracasado para resolver esta cuestión y está 

considerando presentar una demanda, ¿ha satisfecho usted las condiciones 

estipuladas en el Anexo D? No todas. 

 

Capitulo 10 

 
1. ¿De qué forma ha pecado contra usted su oponente? Mentiras blancas, 

difamación y falta de amor y perdón. 

2. ¿Cuáles de esos pecados ha confesado su oponente? Ninguno menos perdón 

creo. 

3. ¿Cuáles de los pecados sin confesar usted puede pasar por alto y perdonar en 

este momento? (Los que no pueden ser pasados por alto tendrán que ser 

tratados aplicando los principios enseñados en los capítulos 7 a 9.) Todos los 

puedo perdonar. 

4. Tome la primera decisión de perdón: Reconozca que usted no puede perdonar 

por su cuenta, y pida a Dios que cambie su corazón. Si. 

5. Ahora escriba las cuatro promesas que usted hará a su oponente en este 

momento para indicar su perdón. NO: Hablar mal de el, echarle en cara sus 

cartas, sus palabras ofensivas y no guardar rencor. 

6. ¿Qué consecuencias del pecado de su oponente asumirá usted? ¿Qué 

consecuencias esperará que su oponente asuma? Supongo que mal 

testimonio, no lo se.  

7. Si a usted le está costando perdonar a su oponente, 

a. ¿se debe a que usted no está seguro de que se haya arrepentido? De ser 

así, ¿cómo podría promover la confirmación del arrepentimiento? 

b. ¿cree que su oponente debe de alguna forma ganar o merecer su 

perdón? 



¿Está intentando castigarlo reteniendo el perdón? ¿Está esperando una 

garantía de que la ofensa no se repetirá? Si tiene alguna de estas 

actitudes o expectativas, ¿qué necesita hacer? 

c. ¿de qué forma contribuyen los pecados de usted a este problema? 

¿Cuáles de esos pecados se rehusará Dios a perdonar si usted se 

arrepiente? 

¿Cómo puede usted imitar el perdón de Dios? 

d. lea Mateo 18:21–35. ¿Cuál es la idea central de este pasaje? ¿Cómo se 

aplica a usted? ¿Cómo podría Dios estar obrando para bien en esta 

situación? 

e. ¿de qué lo ha perdonado Dios en el pasado? ¿Cuán serios son los 

pecados de su oponente contra usted cuando se comparan con los 

pecados de usted contra Dios? ¿Cómo puede usted mostrar a Dios que 

aprecia su perdón? 

8. ¿Cómo puede usted demostrar perdón o promover la reconciliación 

a. en pensamiento? si 

b. en palabra? si 

c. en acción? si 

9. Anote en su cuaderno, delante el Señor, una oración basada en los principios 

aprendidos en este capítulo. 

Hay que perdonar en pensamiento, palabra y acción. 

 

Capítulo 11 

 
1. ¿Qué estilo de negociación es más apropiado en su situación: competitiva o 

cooperativa? Cooperativa ¿Por qué? Ambos podemos crecer de esta 

situación. 

2. ¿Cómo puede prepararse para negociar un acuerdo razonable en esta situación? 

En oración y consejo.  

3. ¿Cómo puede afirmar su preocupación y respeto por su oponente? En oración 

y con honestidad ante Dios. 

4. Entienda los intereses contestando estas preguntas: 

a. ¿Qué temas materiales necesitan ser resueltos a fin de arreglar este 

conflicto? Ninguno ¿Qué posturas han asumido ya usted y su oponente 

sobre estos temas? Yo he cedido y el , que tiene razón.   

b. ¿Cuáles son los intereses de usted en esta situación? Glorificar a Dios. 

c. ¿Cuáles son los intereses de su oponente en esta situación? No lo se. 

5. ¿Cuáles son algunas soluciones u opciones creativas que satisfarían la mayor 

cantidad de intereses posibles? Solo una, que todo sea para la gloria de 

Cristo. 

6. ¿Cuáles son algunas formas en que estas opciones pueden ser evaluadas 

objetiva y razonablemente? En todo.  

 

 

 



Capítulo 12 

 
1. ¿En quién confía usted para guiar sus respuestas a este conflicto? 

En Cristo.  

2. ¿Qué armas del mundo ha estado usando, o se siente tentado a usar, en 

esta situación? Tentado en auto justicia. 

3. ¿Cómo puede el evangelio de Jesucristo guiarlo, motivarlo y facultarlo desde 

este punto en adelante? Hay que recordar que la gracia de Dios es 

suficiente.  

4. ¿Ha estado usando su lengua para bendecir a sus oponentes o para hablar 

críticamente de ellos? Ahora bendecir ¿De qué forma podría transmitirles 

gracia en los días que vienen? No criticando, bendiciendo.  

5. ¿A quiénes puede recurrir para recibir consejos piadosos y aliento? A mi pastor y 

mentores.  

6. ¿Qué puede seguir haciendo en esta situación que es correcto? Amando y 

perdonando.  

7. ¿Ha hecho todo lo que está en su poder para vivir en paz con su oponente?  

Si ¿Es apropiado recurrir a autoridades eclesiásticas o civiles para buscar 

ayuda para resolver esta disputa? No.  

8. ¿Qué necesidades tiene su oponente que Dios podría querer que usted trate 

de suplir? En otras palabras, ¿cómo puede usar amar a su oponente de una 

forma deliberada y centrada? Demostrado su falta de amor y 

misericordia. 

9. Anote en su cuaderno, delante el Señor, una oración basada en los 

principios aprendidos en este capítulo 

La palabra de Dios es la guía de resolución de conflictos, todo esta aquí. 

 
 

 

 


